
Grad Split

Djedji vrti6 Radost

Hercegovadka 22

21000 Split

K LASA: 4oo-oz I 24-oL I oo9

U RBROJ : 2Lgt-L-293-O1-24-00L

TZMJENA FTNANCTJSKOG prANA ZA2O25.g. SA PROIEKCIJAMA 2A2026.12027.g. PREMA USVOJENOM PRORACUNU

Prilozi: Prihodii primici po izvorima

Tabela 28 (Procjena prihoda i primitaka za 2025.,2026. i 2027. e.)

Tabela 2C (Plan rashoda i izdataka

7.819.6008.316.340
7.819.6008.316.340

PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE
7.819.6008.316.340

RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE IZADUZIVANJA
IZDACIZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA

0 0

VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0

Ravnatelj:

Dubravko V ;;il:1:::i,liwukovac, mag. praesc, educ.

6)t>'
So r ral,

12. t2,2024.

Plan za 2025.
Prorel(cua plana

za 2O26.

Projekcija plana
za 2027.

PRIHODI UKUPNO 7.782.600

PRIHODI POSLOVANJA 7.782.640

RASHODI UKUPNO 7.782.600

RASHODI POSLOVANJA 8.290.340 7.756.600 7.793.600

26.000 26.000 26.000

RAZLIKA - VISAK/MANJAK 0 0 0

Plan za 2025.
ProJekcua plana

za 2026.
Projekcija plana

za2027.

YISAK/MAN J AK IZ PRETHODNE GODINE, 0 0 0

Plan za 2025.
FroJekcrJa plana

za 2'026.

Projel(cua plana
2a2027.

0

0 0
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GRAD SPLIT

DJEdJI VRTIE RADOST

Hercegovadka22, Split

OIB: 04536412583

Tel. 541 170, Fax. 506 653

KLASA: 400-02/24-01/009

URBROJ : 218 I -l -293 -0 I -24 -002

Split, 12. 12.2024, g.

oBRAzLoZTN;n IZMJENE FINANCIJSKoG pLANA zAzuzs. coDINU
SA PROJEKCIJAMA ZA 2026. T 2027. GODINU PREMA USVOJENOM

PRORAiUNU
Razlog izrade Izmjene financijskog plana 2a2025, godinu sa projekcijama 2a2026, i20Z7,godinu
prema usvojenom proraiunu:

Prijedlog financijskog plana 2a2025. g. sa projekcijama 2a2026. i2027, godinu usvojen je26.09,
2024' g. na 55. sjednici Upravnog vijeia Djedjeg vrtilaRadost, Podetkom piosinca 2024. g. dolazimo
do saznanj a da se nabava uredaj a za zbrinjavanj e biootpada koj a se trebala ibaviti u 2024.!odini neie
obaviti vei da ie se planirana sredstva prebaciti u financijski plan za2025. godinu i tadiplanirati i
nabavku uredaja. Prijedlog proraduna Grada Splita za 2025, godinu sa projekiij ama za ZOiA. i 2027.
godinu usvojen je 06, prosinca2024. godine, a sukladno tome vr5i se i ova irmjinakako bi se planirao
prihod i rashod zanabavu spomenutog uredaja.

Saietak djelokruga rada i obrazloienje programa:

' PredSkolska ustanovaRadost - Split ima20 objekata-vrtila,72 odgojne skupine redovitog primarnog
programa (od toga 15 skupina l0-satnog jaslidnog programa, 37 skupina l0-satnog vrti6no! programa,
jednu skupinu lO-satnog smjenskog programa, 4 skupine 8-satnog vrtiinog programa s rudkom, 6
skupina 6-satnog vrtiinog programa i 9 skupina 5-satnog vrtidnog progru.i;'koj-i*u je obuhva6eno
1.329 djece predlkolske dobi. U ustanovi je zaposlen 241, raAnif. Od toga 3ef :: |dgojitelja, 69
spremadioa te 39 ostalih radnika.

' U 16 odgojnih sku_p_ina 9.stvaruju se posebni programi u sklopu l0-satnih redovitih programa i to;
Dramsko - scenski i Vjerski program u DV Popaj, Lutkarski i Likovni program u DV SreiiJa, Sportski
lp8r1m u tri skuping D_V Petal Pan, Vjerski program u DV Smokvica, Vjerstci program u DV ire5njica,
Vjerski prlgl?T u dvije skupine DV Pluton, Montessori program u DV Morslii konjii, Montessori
program u DV Sareni svijet i sportski program u tri skupine DV Latica.
U sklopu 6-satnih i 5-satnih redovitih programa verificirani su sljedeci programi: Likovni program u
DV Popaj, Sportski program u dvije skupine DV Petar Pan, Progru. rurog udenja engleskog jJzika u
DV Smokvica i Veseli patuljci te Vjerski program u DV Bubamara.

' U pet odgojnih skupina DV Radost ostvaruje se VjeZbaonica za polaganje strudnih ispita odgojitelja
Splitsko-dalmatinske i Dubrovadko-neretvanske Zupanije te vjeZbaonice Metodike glarbene [ritur. i
Metodike likovne kulture za studente Filozofskog fakulteta SveudiliSta u Splitu,



' Program pred5kole realizira se u razdoblju od 01. listopada do 31, svibnja, prema potrebama roditelja,
a u skladu s materijalno-organizacijskim uvjetima vrti6a.

Zakonska podloga na kojoj se zasnivaju programi:

. Djedji vrti6 Radost je proradunski korisnik jedinice lokalne samouprave upisan u sudski registar
Trgovadkog suda u Splitu u skladu sa Zakonom o ustanovama.
. Svi posebni programi verificirani su od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih davanjem

suglasnosti za izv odenje programa

Uskladenje ciljeva, strategija i programa s dokumentima dugoroinog razvoja:

. Misija Djedjeg vrti1aRadost odgojno - obrazovni proces temelji nauvai,avanju individualnih

razlika, potreba, sposobnosti i interesa svakog pojedincau poticajnom okruZenju. Usmjereni smo na

po5tivanje djed,jih prayai razvoj osobnih potencijala, te svojim djelovanjem pruZamo podr5ku obitelji,

pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i razvoju druStvene zajednice,

Intenziviramo suradnju odgojitelja, roditelja i strudnih suradnika na procjenjivanju razvojnog statusa

djece i planiranju razvojno - primjerenih individualnih zadata.

Bitne zadate:

U odnosu na dijete:
-stimuliranje pojedinih aspekata djetetova ruzvopciljanim zadadamai promi5ljenim poticajima
- intenziviranje razvoja djetetovih potencijala .

- podrZavanj e razvoja pozitivne slike djeteta o sebi

U odnosu na odgojitelje:
- timski rad na planiranju raivojnih zadala na individualnoj i grupnoj razini te promi5ljanje razvojno-
primjerenog konteksta koji potide potencijale djeteta
- primjena razvojnih ljestvica zaprepoznavanje razvojnog statusa djeteta
- dokumentiranj e dj etetova r azv oj a i posti gnuda

U odnosu na roditelje:
-jadanje roditeljskih kompetencija sudjelovanjem u pradenju i procjeni razvoja djeteta putem razvojnih
ljestvica
- osvjeStavanje roditelja o vaZnosti primjerenih poticaja u intenzivnom razdoblju djetetova rasta i
razvojate rane intervencije kod uodenih odgojnih i razvojnih problema
- jadanje roditeljske odgovornosti za pridrilavanje dogovorenih granica i dosljednosti u odgoju

Ishodi5te i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraiuni i ocjene potrebnih sredstava za provotlenje
programa:

, Izvori sredstava za financiranje rada vrtida su :

- Prihodi iz proraduna, podsku pina 671, gradski proradun za frnanciranje rashoda poslovanja
(pla6e radnika i naknade dlanovima Upravnog vijeda), prihodi za sufinanciranje reZijskih
trolkova za pokriie umanjenja eijena po kategorijama dvoje i vi5e djece u vrti6u i odsustvo djece
iz vrlila zbog bolesti, prihodi za prigodne nagrade, dar radnicima u naravi i naknadu za
kori5tenje godi5njeg odmora, prihodi za sistematski pregled radnika (svake druge godine),
prihodi zaradove na teku6em i investicijskom odrZavanju objekata i prihod zaiabavu uredaja
zazbrinjavanje biootpada, Prihodi iz nenadleZnog proraduna, podskupina 636, drZavni proradurt
(MZOM) za sufinanciranje programa inkluzije djece s posebnim potrebama u redovne skupine



i za sufinanciranje programa pred5kole. Sredstva se koriste namjenski zamaterijalne trojkove
poslovanja navedenih programa (nabava didaktike, opreme i materijal a ,a ,id s djecom i
edukacija odgajatelja i strudnih suradnika).

- Prihodi po posebnim propisima, podskupina 652, uplate roditeljq za sufinanciranje programa.
Sredstva se koriste za sve rashode za zaposlene (izuzev plala radnika), nat naae triskova
zaposlenima, rashode za materijal i energiju, rashode za usluge i financijike rashode (zatezne
kamate). U istu skupinu prihoda pripadaju i primljena sredstva od nadleZnog prorulrna za
subvencioniranje umanjenja cijena vrtida prema ostvarivanju prava na 

- 
sufinanciranje

(umanjenja po socijalnim kategorrjama i RVI). Udio u ovim prihodima su i namjenski prihodi
od sufinancirania koji obuhvadaju uplate roditelja za posjete kizali5tima i izlete djece,- Prihodi od pruZenih usluga, podskupina 661, prihodi od polaganja strudnog ispita )a odgajatelje.
Sredstva se koriste za isplatu naknada dlanovima komisije za polaginje strudnog-ispiti i
voditeljima vjeZbaonica za kandidate i naknade ostalim radnicima ukfudlnima u piovodenje
strudnih ispita.

' Prihodi iz proraduna planirani su u skladu s Uputama za izradu proraduna Grada Splita za razdoblje
2024,'2027.godine (u daljnjem tekstu Upute) na nadin da je planiran propisani indeks rasta zbog
poveianja dodatka na staZ, (0,5yo po godini staila), dar u naravi za sve iadnike, neoporezivu isplatu
regresa za godi5nji odmor i neoporezivu isplatu boZidnice. Rashodi zahladnipogon obuhva6aju reZiiske
tro5kove i upravna vijeda, dok se ostali tro5kovi odnose i planiraju ra r.opo.izivu naknadu za prehranu
u iznosu od 100,00 EIIR mjesedno po radniku.
S.tupanjem na snagu novog Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu, ukida se
skupina 193 Kontinuirani rashodi tako da je prilikom planiranjaplaie i ostalih kontinuiranih rashoda
(Naknade dlanovima UV, Neoporezivi pau5alni tro5ak prehrane) u2025. godini planirano l3 rashoda
umjesto 12.

Ostali rashodi za zaposlene planirani su na osnovi sada5njeg stanja i projekcija za narednu
godinu posebno uzimajudi u obzir prosjednu starosnu dob radnika koja iznosi 45',33- g. i bitno utjede na
udestalost i trajanje bolovanja radnika, a posljedidno i na potrebu za zamjenama odsutnih radnika.

Potpisivanjem Kolektivnog ugovora za radnike u pred5kolskim ustanovama grada Splita
poveiana su materijalna prava radnika dok je u trenutku sastavljanja financijskog plana u prigrurn vrti1a
bilo upisano 60 djece mlnje nego u prethodnoj godini 5to dini brojku od prosjedno f S 41r.. p-o odgojnoj
skupini. Uz poveianje cijena roba i usluga, sustav financiranj aniilalostpreliziu podrudje neoArZi-vtsti.

le|naiava o moguiem razmatraryu udestvovanja roditelja u sufinancirinju cijeni vrtida, jedini prostor
koji ostaje za pomak ka financijskoj odrZivosti sustava je poveianje broja djecl u odgojnim skupinama.

' Fiksne rashode i rashode iz kategorije op6ih tro5kova (prijevoz radnika, namirnice, materijal za rad s
djecom, materijal za di5ienje, tro5kove energije, komunalne usluge, zdravstvene usluge) smo planirali
na osnovi potro5nje prethodne godine i na projekcijamapotreba lzradenimuz suradnjir rt*On. sluZbe,
Nakon toga planiramo ostale tro5kove prema prioritetima funkcioniranjaustanove.
' Unatod dotrajalosti postrojenja i stalnih potreba za sanacijom nekvalitetno izvedenih radova prilikom
gradnje objekata, rashode za teku6e i investicijsko odrZavanje planirali smo u minimalnom iznosu
dovoljnom izridito zahitne intervencije budu6i da nemamo financijske moguinosti zaplaniranje ikakvih
sanacijskih radova :u2025. godini, U sludaju nepredvidenih velikih o5tedenja koji bi dovodili u opasnost
sigurnost djece i radnika, poku5at 6emo ishoditi sredstva iz nadleZnog pioradina namijenjenahitnim
intervencijama na objektima. Na isti nadin planiramo i ureclenje i opiemanje dvori5ta u objektima
Sre6ica, Vi5njica, Nevica, Petar Pan iLxica.

Obr azlo?,enj e posebno g dij ela fi nancij sko g plana

PROGRAM; Pred5kolski odgoj
CILIEVI PROVEDBE PROGRAMA: provodenje odgojno - obrazovnog procesa utemeljenog na
uvaLavanju individualnih razlika, potreba, sposobnosti i interesa svakog pojedinca u poticajnom



okruZenju, po5tivanje djedjih prava i razvoj osobnih potencijala, te pruLanie podr5ke obitelji,
pridonose6i razvoju roditeljskih kompetencijai razvoiu druStvene zajednice.

PROJEKT / AKTI\ {OST: Odgojno, administrativno i tehnidko osoblje

PLANSI(A VRIJEDNO ST : 6.773.500,00 €
OBRAZLOZBNIE: Materijalna prava radnika planirana su na nivou prethodne godine uz uvedanje

bruto plade za 0,5Yo za minuli rad. Zbog izmj ena Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i radunskom

planu, zaplacu i pau5alnu neoporezivu naknadu za prehranu je planirano 13 rashoda. Kod planiranja

rashoda za sistematske preglede radnika, planirani su rashodi za2l3 radnika, ll3 je planirana u2024.
godini.
Edukacije radnika su planirane na nadin da se 11 odgajatelja dodatno osposobi za vodenje posebnih

programa.

POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazate[j
rezaltata

Ciljana
vrijednost

2025.

Ciljana 
,

vrijednost
.2,A27. :

Pove6anje broja
radnika ukljudenih
u edukaciju za
provodenje
sportskih programa

Izabrat 6e se

radnici koji ie se

osposobiti za
vodenje
sportskih
radionica i
uputiti uZagreb
na pohadanje
edukaciia 5 radnika 0 0

Povedanje broja
radnika ukljudenih
u edukaciju za
provodenje
dramsko -
scenskih prosrama

Izabrat 6e se

radnici koji 6e se

osposobiti za
vodenje
sportskih
radionica i
uputiti uZagreb
na pohadanje
edukaciia 4 radnika 4 radnika 2 radnika 2 radnika

Poveianje broja
radnika ukljudenih
u edukaciju za
provodenje
ptogfamaza
darovitu diecu

Izabrat ie se

radnici koji 6e se

osposobiti za
vodenje
sportskih
radionica i
uputiti uZagreb
na pohadanje
edukaciia 2 radnika 2 radnika I radnik 1 radnik

PROJEI(T / AI(TIVNOST: Mala 5kola, darovita djeca i djeca s posebnim potrebama
PLANSKA VRIJEDNOST: 50.000,00 €
OBRAZLOZtrNru: Broj djece s tesko6ama integrirane u redovne programe se odrZava na oko 60 djece
godi5nje, a broj djece u godini pred polazak u Skolu na oko 430. Tijekom 2025, godine planira se

oformiti skupina od otprilike 10 darovite djece.

'Pdlazna 
'

vriiednost 202+.



POKMATELJ REZULTATA:

,rezultata

Ciljana
Vnjednost

2A2,5.

Ciljana
vrij,ednost

2:027.

Otvaranje skupine
darovite diece

Probir l0 djece
koja pokazuju
darovitost i
njihovo
ukljudivanje u
kradi programza
darovitu diecu 10 diece 10 diece 10 diece

PROJEKT / AKTI\AiOST: Rashodi redovne djelatnosti vrtiia
PLANSKA VRIIEDNOST: 642.000,00 €
OBRAZLOZBNrc: Rashodi su planiran i na razini pro5logodi5nj e potro5nj e.

POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana
vrijednost
, 2026.

Ciljana
vrijednost

2A27.

Poveianje broja
organiziranih
posjeta vrtiikih
skupina kulturnim
manifestaciiama

Organiziranjem
posjeta vrtiikih
skupina
kulturnim
manifestacijama
bogati se

cjelokupno
iskustvo djece
kroz raznolike
aktivnosti,
osobito
istraZivadko -
spoznajne i
specifidne
aktivnosti vezane
za kulturnu
umietnost 1 posieta 2 posiete 3 posiete 3 posiete

Povedanje broja
gostovanja
kazaliita/dramskih
skupina i sl. u
diediem vrti6u

Gostovanjem
kazali5ta i
dramskih
skupina djeci se

pribliZava
dramska
umjetnost od
malih nogu te im
se u njima
poznatom
okruZenju
pribliZava
dramska

I posjetajaslice
2 posiete vrti6

2 posjete
jaslice
3 posjete
vrtii

3 posjete
jaslice
3 posjete
vrti6

3 posjete
jaslice

3 posjete

vrtii

Pol.azna
vriiednost 2024

0

Fokazatelj,
rezultata



umjetnost kao
nadin izrahavania

Povedanje broja
organiziranih
posjeta vrtiikih
skupina sportskim
klubovima

Organiziranjem
posjeta vrtiikih
skupina
sportskim
klubovima
omogu6uje se

ruzvoj
pozitivnog i
aktivnog odnosa
djeteta prema
sportu, tjelesnim
aktivnostima,
zdravoj prehrani
i ostalim
elementima
zdravog nadina
Livota 2 posiete 3 posiete 4 posiete 4 posiete

PROJEKT / AKTIVNOST: Sanacija i adaptacija objekata DV
PLANSI(A VRIJEDNOST: I 1 1,800,00 €
OBRAZLOZENIE: Iz sredstavaustanove planirani su minimalni iznosi potrebni zaodrLavanje objekata
i opreme u funkcionalnom stanju, Iz sredstavanadlelnog proraduna planirano je uredenje i opremanje
dvori5ta u vrti6ima Sre6ica, Vi5njica, Nevica, Latica i Petar Pan,

POKAZATELJ REZULTATA:

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatefi,a'

,Ciljana

vrijednost
2027.

Uredenje dvori5ta
u vrtidima Sreiica,
VSnjica, Nevica,
Latica i Petar Pan

Priprema terena
zamontaLv
igrala, uklanjanje
pjeldanika u DV
Nevica, nabavka
i montaLaisrala 0 5 dvoriSta 0 0

PROJEKT / AKTI\TNOST: Kuhinjska i ostala oprema
PLANSKA VRIJEDNOST: 11.000,00 €
OBRAZLOZBNIE: Sva nabavka opreme planirana je iz sredstava ustanove u minimalnim kolidinama
potrebnim za normalno funkcioniranj e ustanove.

POKAZATELJ REZULTATA:

Polcazatelj
reziltata

Pol'azna
vriiednost 2024.

Ciljana
vrdednost

20i2;5:.

Ciljana
vrijednost

20;26.

Nabavka opreme
za odrL,avanje
prostorija
(usisivadi)

Nabavkom
zatrailenih
dodatnih
usisivada olak$at
de se brzina i 48 usisivada

58

uslslvaca
58

usrslvaca
58
uslslvaca

Ciljana
vrij.ednost

202;6

rilj,ana

v,.rijednost
2AD:7.



jednostavnost
odrilavanja
prostora za
boravak djece i
radnika distima i
prilagodenim
higijenskim
standardima

PROJEKT / AKTIVNOST: Aktivnosti i projekti u ustanovama pred5kolskog odgoja
PLANSKA VRIJEDNOST: 12,000,00 €
OBRAZLOZENIE: Planirana sredstva namijenjen a su za odrZavanje platforme OKI TOKI

POKAZATELJ REZULTATA:

PROJEKT / AKTI'trNOST: EU projekt,,Sprjedavanje nastanka biootpada"
PLANSKA VRIJEDNOST: 45.000,00 €
OBRAZLOZBNIE: Planirana sredstva namijenjen a su za.nabavku uredaja za zbrinjavanje biootpada

POKAZATELJ REZULTATA:

Polazna
vrijednost

2024.

Ciljana
vrijs6n.r,

2021.

Platforma OKI
TOKI
funkcionira i u
upotrebi ie

Nabavkom i
stavljanjem u
upotrebu 40
tableta sa

ugradenom
aplikacijom
OKI TOKI ona
se koristi i
omogu6ava
brzg i
jednostavnu
komunikaciju
odgojitelja sa

roditeljima
djece polaznika
vrti6a

Nabavka 40
tableta,
ugradnja
platforme OKI
TOKI

Svakodnevn
o kori5tenje
platforme

Svakodnevn
o kori5tenje
platforme

Svakodnevn
o kori5tenje
platforme

Definicija
pokazatelia

Ciljana
'vrijednost

2026,

Cirljana
vri:iednost

2027,

Uredaj za
zbrinjavanje
biootpada
funkcionira i u
upotrebi ie

Nabavkom i
stavljanjem u
upotrebu
uredaja za
zbrinjavanje
biootpada, on
se koristi,
obraduje oko
100 kg
biootoada

Nabavka i
svakodnevn
o koriHtenje
uredaia

Svakodnevn
o kori5tenje
uredaia

Svakodnevn
o koriBtenje
uredaia

Citj,ana
vrijednost

2,025'.



dnevno kojeg
pretvara u
kompost ili
ispu5ta u
kanalizacii

Ravnatelj:

./- ){-z'
Dubravko Vukovac mag. praesc. educ. Izv. prof, dr. sc. Ivana Viskovi64A

oo
s/t

Spurj


